УРОК- ЦІЛІСНА СИСТЕМА

Урок — це цілісна система, що скла​дається з взаємопов'язаних, взаємоді​ючих частин. Ця взаємопов’язаність та взаємодія забезпечують інтегративний результат.

Ознаки уроку як системи:

1. Наявність компонентів, що утворюють систему (мета, зміст освіти, принципи навчання та виховання, методи, прийо​ми, засоби та форми організації пізна​вальної діяльності, результат).

2. Взаємозв'язок та взаємодія компо​нентів між собою (від змісту освіти за​лежить мета уроку, від мети — зміст уроку, метод; пов'язаний з прийомами та засобами, форми навчальної роботи — з метою та змістом... тощо). 

3. Наявність системоутворюючого елементу — дидактичної мети (завдання освіти розв'язуються через зміст нав​чального матеріалу, через методи нав​чання та через форми організації піз​навальної діяльності учнів). 

4. Цілісність (наявність тюних зв'язків між елементами, відсутність одного компо​ненту руйнує всю систему.

Мета завдання, сутність педагогічного аналізу уроку та етапи його здійснення

У педагогічній енциклопедії аналіз визначається як розкладення предмету чи явища, що вивчається на характерні складові еле​менти, виділення у ньому окремих сторін, вивченні кожного елементу чи сторони явища, як частини цілого.

Таким чином, аналіз уроку — це характеристика та оцінка навчального заняття в цілому чи окремих його компонентів, сторін, етапів.

Мета педагогічного аналізу уроку полягає у відборі адекватних дидактичній меті уроку шляхів досягнення реального результату уроку.

Завдання аналізу уроку:

а) виявити педагогічне явище;

б) виявити причини цього явища;

в) показувати, як виправити негативне явище чи розвинути позитивно;

г) передбачити можливі утруднення. Сутність педагогічного аналізу уроку по​лягає в одержанні знань про хід та резуль​тат діяльності вчителя та учнів.

Етапи здійснення педагогічного аналізу уроку:

– Підготовка до відвідування уроку (оз​найомлення з класним журналом, уч​нівськими зошитами, співбесіда з учи​телем тощо);

– безпосереднє спостереження за ходом уроку. Фіксування даних спостереження відповідно мети відвідування та типу і виду аналізу;

– самоаналіз уроку вчителем;

– аналіз та оцінка, висновки, рекоменда​ції, пропозиції відвідувача;

– використання результатів аналізу уроку у подальшій управлінській діяльності керівника школи та діяльності вчителя.

Методика аналізу уроку з позицій системного підходу

Методика аналізу уроку має дві сторони:

а) змістовну, що характеризується підхо​дом до уроку з точки зору відповідності його критеріям ефективного уроку;

б) процедуру, що «відповідає» на питання, як виявити, чи є ця відповідність.

Всі існуючі методики аналізу уроків роз​різняються тільки процедурною стороню.

Існують такі підходи до аналізу уроку:

лінійний (поетапний), при якому досяг​нення і недоліки виділяються у хроно​логічному порядку;

поелементний аналіз передбачає виді​лення та оцінку таких елементів, як зміст, методи те форми навчання. Він здійснюєть​ся без урахування отриманих реальних ре​зультатів на уроці. Цей аналіз не дозволяє виявити істотні причини недоліків, тому що ведеться без оцінки взаємозв'язку розв'я​зання завдань на кожному етапі:

системний, що спрямований на вста​новлення причин, які викликають як пози​тивні. так і негативні результати, а на цій основі — пошук шляхів та засобів перетво​рення уроку.

Суть системного аналізу уроку полягає в тому, щоб не «виривати» частини від цілого, а розглядати їх у цілому уроці і у зв'язку з ін​шими частинами (етапами) уроку.

І. Принципи аналізу та правила спостереження уроку

1. Принципи аналізу:

а) принцип науковості (на основі науково обґрунтованих психолого-педагогічних вимог до уроку та його аналізу з ураху​ванням рекомендацій науки управ​ління);

б) принцип доцільності вимог

в) принцип системності та систематич​ності у відвідуванні та аналізі уроків;

г) принцип єдності вимог у відповідності до положень державної національної програми «Освіта».

II. Права спостереження уроку:

1. Невтручання (нейтралітет).

2. Коректність та доброзичливість по відношенню до учнів.

3. Зацікавленість у позитивних результа​тах уроку.

4. Реєстрація всіх видів діяльності вчите​ля та учнів з урахуванням часу.

5. Врахування специфічних особливостей даного предмету, особливості педагога і класу.

Методика педагогічного аналізу уроку з позицій системного піущу налягає:

• по-перше, у розчлененні уроку на складові частини (етапи);

• по-друге, в оцінці кожної частини, ета​пу. Це означає, що необхідно оцінити пра​вильність постановки дидактичної мети, завдання стану, потім оцінити правильність підбору змісту під це завдання, після чого оцінити адекватність методів та форм ор​ганізації навчально-пізнавальної діяльності учнів змісту, етапам та дидактичній меті, завданню. Будь-яка взаємопов'язана діяльність вчителя та учнів дає певний результат, оцінка якого складається у відповідності з дидактичною метою і завданням етапу;

• по-третє у визначенні причинно-наслідкових зв'язків між етапами та місцями і ролі етапу у цілісній системі уроку. Це озна​чає, що потрібно оцінити зв'язки між дидак​тичними завданнями етапів і дидактичною метою уроку, тобто потрібно відповісти на 2 питання: як кожний етап працював на на​ступний та попередній, яку роль він зіграв у досягненні дидактичної мети уроку?

• по-четверте, в оцінці одержаного ре​зультату (реального) і співставленні з запро​грамованим, тобто відповісти на питання:

чи досягнуто мети уроку?

Методика системного аналізу досліджує:

• 2 види структурних компонентів: етапи уроку та елементи;

• 2 види функціональних компонентів:

взаємозв'язок та взаємодія між елемента​ми всіх етапів уроку;

• зв'язки між етапами як блоками взає​модіючих елементів.

Порушення будь-якого з названих ком​понентів призводить до незавершеності всієї системи.

Схема системного аналізу уроку

1. З'ясування основної дидактичної мети та завдань уроку.

2. Вивчення основних елементів (етапів уроку) структурних компонентів (етапу).

3. Визначення виду та діяльності взаємо​дії між елементами етапу (функціональних компонентів етапу).

4. Визначення зв'язків між 1 та 2 етапа​ми уроку (міжетапні функціональні компо​ненти). (Далі логіка міркувань при вивченні решти етапів уроку повторюється).

5. Досягнення мети та завдань уроку шляхом спостереження за взаємодією ос​новних його елементів від етапу до етапу, яка веде до переходу кількісних змін у нову якість — систему ефективного уроку.

Відповідно до принципу цілеспрямування є 4 типи аналізу уроку;

— повний;

— комплексний;

— короткий;

— аспектний.

Повний аналіз: проводиться з метою контролю за якістю організації навчально-виховного процесу і для вивчення стилю ді​яльності вчителя, досвіду його робити.

Повний аналіз включає аналіз усіх аспек​тів уроку — змістовного, дидактичного, пси​хологічного і т.д. Він дає повну картину уро​ку як явища дійсності.

Короткий аналіз: проводиться з метою загальної оцінки, його якості, його науково-теоретичного рівня. Він відбиває тільки ос​новні цілі уроку (вирішені всі пізнавальні за​дачі, виконаний план уроку, тобто основні дидактичні категорії).

Комплексний аналіз: передбачає все​бічний аналіз у поєднанні та взаємозв'язку цілей, змісту, форм та методів організації уроку.

Краще всього використовується для аналізу системи уроків вчителів.

Аспектний аналіз: проводиться при не​обхідності розглянути (проаналізувати) ли​ше одну сторону уроку з метою виявлення недоліків чи встановлення ефективності певних прийомів діяльності (наприклад, тільки психологічну сторону уроку, тільки виховну, тільки запровадження передового досвіду тощо).

Основний зміст видів аналізу

1. Дидактичний аналіз передбачає ана​ліз на основних дидактичних категоріях (постановка мети уроку, додержання прин​ципів дидактики, логіка навчального мате​ріалу, логіка процесу навчання, викорис​тання засобів та методів навчання, питан​ня активізації пізнавальної активності уч​нів тощо).

2. Психологічний аналіз передбачає вив​чення головним чином психологічного клі​мату на уроці, ставлення учнів до навчання, стосунків між вчителем та учнем; між учня​ми, питань педагогічного такту, рівня впливу вчителя на учнів, характеру взаємодії осо​бистостей, симпатій, гумору, наявності заці​кавленості учнів темою уроку, предметом, емоційного настрою учнів.

Крім того, врахування психолого-фізіологічних особливостей учнів, уподобань, за​питів, нахилів, потреб, коригування проце​сом саморозвитку учня з боку вчителя, за​стосування прийомів релаксації, тренінгу, сприяння розвитку пам'яті, уваги, мислення, тощо.

3. Виховний аналіз проводиться з метою вивчення рівня загального розвитку та ви​хованості дитини, вивчення міри та якості виховного пливу уроку на учнів. Викорис​тання таких впливових виховних факторів уроку, як емоційний фон, моральний потен​ціал уроку, естетичне забезпечення, куль​турно-логічне сприйняття навчального ма​теріалу тощо. А також спостереження за вихованням волі, уваги, зосередженості, посидючості, працездатності, застосуван​ням прийомів НОП учня тощо.

4. Методичний аналіз передбачає вив​чення діяльності вчителя та учнів, а точніше взаємодії їх діяльності в ос; зданих структур​них компонентах уроку. Аналізуючий роз​глядає сукупність прийомів та методів ді​яльності вчителя і учнів тільки на етапі фор​мування понять та способів навчальної дії тощо.

5. Аналіз організаційного аспекту уроку передбачає вивчення прийомів організації заняття, рівня оснащеності уроку наочними посібниками, ефективності використання ТЗН, ведення вчителем документації, раціо​нальності використання часу уроку, вико​нання санітарно-гігієнічного режиму тощо.

Деякі дослідники виділяють ще окремо етико-естетичний аналіз уроку (аспект). Так чи інакше, він повинен знаходити відобра​ження при будь-якому типі та виді аналізу.

Схема комплексного аналізу уроку:

АНАЛІЗ
	Усвідомлення учнями основної дидактичної мети та завдань уроку
	
	Організаційної діяльності викладача та його якостей особистості
	
	Виконання завдання учня на уроці розвитку здібностей
	
	Виконання завдання виховання на уроці


Тобто фактори уроку (навчання, вихован​ня, діяльність учня, діяльність вчителя тощо).

Схема психологічного аналізу уроку:

І. Психологічні фактори організацій​ного моменту:

— встановлення контакту з учнями (взає​морозуміння, доброзичливість, лагід​ність тону);

— правомірність вибору макро та мікро​структури уроку;

— мотивація навчальної діяльності (пот​реба, інтереси, намагання, цільова ус​тановка, потяги, ідеали тощо).

II. Визначення стилю спілкування (інструктивність стилю, створення атмосфери співтворчості, співпраці, вилучення з прак​тики роботи педагогічного диктату, нама​гання розкріпачити думку учня, шанування думки учня, навіть помилкової тощо).

Здатність передбачити конфліктні ситуа​ції, своєчасно усунути негативні фактори навчання.

III. Усвідомлення доцільності та оптимальності вибору типу та структури уроку (місце уроку в системі інших, взаємозв'язок етапів, завершеність кожного як частин у цілому).

IV. Встановлення діагнозу та прогно​зу майбутнього уроку; (складання оптимальної мікроструктури, включення необ​хідних чинників ефективного уроку, врахування рівня знань/вмінь та навичок рівня розвитку, визначення мети та завдань уро​ку щодо усвідомлення нових знань, розвит​ку психічних процесів виховання волі, фор​мування самооцінки тощо).

V. Аналіз змісту уроку. 

1. Характеристика навчального матері​алу (кількість інформації, ступінь його складності, доступність, логічність викла​дання, зв'язок нового матеріалу із поперед​нім, орієнтири на залік, семінар, іспит, вико​ристання додаткового матеріалу, матеріалу щодо повторення, поетапність викладання, адекватність ситуації навчання життєвому досвіду учнів, постановка проблемних зав​дань, запитань, способи стимулювання ді​яльності учнів, правильність підбору зав​дань відповідно до мети та завдань уроку, наочність, демонстраційні засоби).

2. Активізація пізнавальних можливостей (мотивація навчальної дії, організація і проведення активних форм навчальної праці, конкурси, змагання, естафети, ринги, дис​кусії, евристичні бесіди, досліди, захист ідей, гіпотез, вибіркові завдання, складання умов завдань, розв'язання проблемних завдань, створення проблемної ситуації, активізація фантазії тощо).

3. Врахування психолого-фізіологічних особливостей учня. Розвиток здібностей:

— визначення та врахування особливос​тей пам'яті (зорової, слухової, кінестатичноі, продуктивної, репродуктивної, механічної тощо), уваги (мимовільної, довільної), сприймання уяви тощо, особливості нервової системи, властивостей характеру, потягів, уподобань, нахилів, інтересів тощо: рівня пізнавальних можливостей (рівня інтелекту);

— організація диференційованого та ін​дивідуального навчання стосовно до визначених індивідуальних особли​востей;

— розвиток пам'яті учнів на всіх етапах навчання, навчання прийомам запа​м'ятовування;

— розвиток спостережливості, навчання прийомам спостереження;

— розвиток уваги, утримання уваги тощо;

— розвиток дивергентного мислення (гнучкого, точного, оперативного, дійо​вого, оригінального);

— розвиток «математичних» здібностей;

— розвиток «гуманітарних» здібностей;

— створення умов для розвитку творчості, обдарувань тощо;

—корекція відхилень, недоліків у розвитку щодо інтенсивності, ефективності нав​чання та їх поєднання;

— створення планів та програм самороз​витку, самоорганізації, самокорекції;

— врахування вікових, статевих відмінностей, особливостей.

4. Використання оптимальних методів та прийомів щодо навчання та розвитку учнів:

— проблемного, поетапного, розвиваю​чого навчання;

— прийомів спостереження, співставлення, порівняння, аналізу, синтезу, уза​гальнення, абстрагування, конкрети​зації, класифікації; оцінки розв'язання проблемних питань науково-дослід​ницької роботи, пошукових завдань. різнорівнених предметних тестів тощо;

— викладання матеріалу УДО;

— використання опорних сигналів;

— використання інтелектуального фону занять;

— самоаналіз, самооцінка навчальних дій;

— поєднання індивідуальних, групових, фронтальних форм орієнтації навчання тощо.

5. Усвідомлення, засвоєння, закріплення знань, вмінь та навичок (умови досягнення та показники позитивних результатів);

а) умови:

— забезпечення сприйняття, усвідом​лення, систематизації та узагаль​нення матеріалу;

— використання прийомів, що посилюють сприйняття нового матеріалу (самостійна робота, тези, план, опорні сигнали, наочність);

— виявлення в об'єктах, що вивчаються, найбільш суттєвих ознак і фікса​ція на них уваги учнів;

— використання прийомів активного мислення;

— встановлення зв'язків між фактами, закономірностей;

— усунення можливих прогалин, попе​редження помилок, створення не​стандартних ситуацій при застосу​ванні знань, знаходження раціо​нальних способів розв'язання задач, доповнення, уточнення відповідей;

— закріплення методики вивчення ма​теріалу, навчання способам, засо​бам шляхом оперування знаннями;

— використання різноманітних форм закріплення знань тощо;

б) показники:

— глибокі, усвідомлені, дійові, опера​тивні знання;

—активність когнитивної діяльності;

—ефективне оперування знаннями, вміннями, навичками;

— розв'язання проблем, вихід з нестан​дартних навчальних ситуацій:

— ефективна самостійна робота;

— вміння співвідносити факти, явища, правила, закони;

— вміння виділяти суттєві ознаки провідних понять, конкретизувати їх, ро​бити висновки, узагальнення;

— готовність виконувати домашні зав​дання:

— готовність виконувати самостійні та контрольні роботи (по результатах підстажної розвідки) тощо. 

6. Перевірка, контроль, оцінювання знань, умінь та навичок учнів:

— інструктаж, попереднє консультування;

— диференційовані завдання за вибором учню при відкритості навчання;

— використання різноманітних способів, типів перевірки та контролю знань (графічної, тестової, захисту рефератів, досліджень тощо);

— використання гуманної системи оцінювання;
— використання комплексної оцінки, обов'язкового оцінюючого судження;

— навчання самооцінці навчальних дій;

— тактовність, об'єктивність при оціню​ванні;

— подолання фетишизації, девальвації, формалізму, дискредитації оцінки, над​мірної гласності при оцінюванні;

— врахування впливу оцінки на учня, як стимулюючого фактору, дидактичного і виховного засобу.

VI. Техніка уроку:

— оптимальність режиму та темпу;

— культура, емоційність, виразність, до​бірність мови;

— артистизм (рольова гра, поза, жести, міміка, пластика);

— додержання естетичних умов;

— регулювання праці та відпочинку;

— оптимальність навчального наванта​ження;

— вміння перебудуватись у залежності від ситуації тощо.

VII. Висновки, рекомендації, пропо​зиції:

— доброзичливість, тактовність, повага, коректність, готовність надати допомо​гу вчителю;

— об'єктивність зауважень;

— конкретність, доступність, корисність, практичність рекомендацій;

— пропозиції щодо подальшої роботи;

— прогнозування подальшого розвитку педагогічної майстерності.

Примірна схема педагогічного аналізи уроку
І. Загальна інформація про урок.

• Освітнє (які нові знання, вміння, навич​ки повинні набути учні, які — поглибити, за​кріпити. поширити).

Завдання 

• розвиваюче (розвиток логіки мислен​ня, інтелекту, волі, пізнавальних інтересів, здібностей);

• виховне (формування світогляду, усві​домлення моральних понять та стосунків, здійснення естетичного (та ін.) виховання, виховання дисциплінованості, вміння ко​ристуватись НОП тощо).

Формування загальних та спеціальних навчальних вмінь та навичок.

Оснащеність уроку засобами демонст​рації, наочними посібниками.

II. Готовність до уроку вчителя та учнів (порядок у кабінеті, наявність обладнання, оргмомент, цільова установка, мотивація навчальної діяльності тощо).

III. Вибір типу, структури уроку (фор​ми). (Доцільність, оптимальність, поетап​ність: лекція — практ. робота — семінар — залік — іспит), послідовність, завершеність. цілісність та взаємозв'язок етапів; викорис​тання нестандартних, бінарних інтегрованих уроків, їх доцільність, техніка проведення тощо].

IV. Місце уроку в системі уроків по те​мі, розділу, курсу (наявність зв'язку з попе​редніми та наступними уроками, викорис​тання міжпредметних зв'язків, встановлен​ня діагнозу та прогнозу наступного уроку).

V. Форми організації навчальної ро​боти (самостійна, парна, групова ланкова, вільна, навчальна, бесіда тощо).

VI. Зміст уроку:

— реалізація дидактичних принципів (на​уковості, системності, доступності, по​слідовності тощо);

— стиль спілкування, атмосфера, мікро​клімат;

— навантаження;

— емоційна сторона;

— мова вчителя, жести, міміка, рухи;

— дотримання єдиного мовного режиму;

— врахування гігієнічних вимог до уроку;

— зовнішній вигляд.
Висновки, рекомендації, пропозиції, поради вчителю

(відповідно до мети відвідування та програми спостереження на уроці):

— мотивація аналізу;

— самоаналіз вчителем уроку;

— аналіз досягнень уроку;

— з'ясування причин наявності недоліків;

— рекомендації щодо усунення недоліків уроку;

— пропозиції щодо удосконалення май​стерності вчителя;

(залучення до участі у роботі творчих груп, семінарів, практикумів, ознайомлення з технологією впровадження передового пе​дагогічного досвіду та досягнень науки, ре​комендована література по проблемі, відві​дування уроків колег тощо);

— відповідність навчального матеріалу уроку вимогам програми, завданням уроку, теми, розділу: взагалі профілю, типу школи, класу, групи тощо;

— повнота і доступність матеріалу за змістом та обсягом:

— цільова установка, виділення головно​го, суттєвого у змісті навчального матеріалу;

—удосконалення знань, умінь та навичок;

— розвиток здібностей, корекція недоліків та відхилень;

— поетапна робота по сприйняттю нової інформації;

— стимулювання та мотивація позитив​ного ставлення учнів до уміння, до набуття знань, саморозвитку;

— створення умов для самоосвіти, само​оцінки навчальних дій:

— створення атмосфери співтворчості.

V. Аналіз зошитів учнів

1. Відповідність кількості зошитів, їх видів потребам

2. Зовнішній вигляд зошитів (оформлен​ня, почерк учнів, охайність).

3. Види письмових робіт (домашні, класні. практичні, лабораторні, контролюючого та навчального характеру); доцільність їх ви​користання.

4. Частота перевірки (періодично, вибір​ково, фронтально).

5. Якість перевірки (уважність, акурат​ність виправлень, класифікація помилок).

6. Обсяг домашніх і класних робіт, дифе​ренційований підхід до їх підбору.

7. Об'єктивність оцінок.

8. Індивідуальна робота учнів над помил​ками, її результативність.

9. Демонстрування вчителем зразків на​писання, робота над каліграфією (початко​ва школа).

10. Слово вчителя в зошиті, дотримання етичних норм.

11. Загальні висновки і пропозиції, стро​ки повторної перевірки.

VI. Аналіз класного журналу

Дата перевірки, мета перевірки, клас. прізвище вчителя, класного керівника. 1. Виконання програми.

Теоретична частина:

а) кількість годин за програмою (тема​тичним планом);

б) дано фактично;

в) розбіжність у годинах.

Практична частина:

а) екскурсії за програмою (тематичним планом) проведено фактично; 

б) лабораторних і практичних робіт за програмою проведено фактично;

в) творчих робіт з розвитку мовлення (за програмою) проведено фактично;

г) уроків позакласного читання за про​грамою проведено фактично;

д) інші форми навчання (лекції, семінарські заняття, співбесіди, практи​куми, консультації тощо). 

Примітка: з'ясувати доцільність виявле​них відхилень.

2. Види письмових робіт домашні, класні. практичні, лабораторні, самостійні, роботи навчального, творчого і контролюючого ха​рактеру.

3. Наявна система оцінювання, рівень її оптимальності.

4. Поточне та підсумкове повторення.

5. Дозування домашніх завдань. Наяв​ність диференційованих та індивідуальних занять.

6. Відвідування (відмітка про запізнення, відсутність учня).

7. Своєчасність, правильність та повнота записів у журналах.

8. Акуратність, дотримання єдиних вимог до письмового мовлення.

9. Висновки і пропозиції учителю, класно​му керівнику, термін повторної перевірки.

VII. Методи та прийоми навчальної роботи:

— відповідність методів та прийомів, що використав вчитель для вивчення нового матеріалу, закріплення, перевірки та оцінки знань, вмінь та навичок учнів, розвитку їх здібностей, корекції, недоліків мети, зав​данням уроку, його типу. структури;

— їх доцільність, оптимальність. ефектив​ність;

— самостійна робота на уроці;

— дослідницька діяльність;

— організація самоосвіти (організаційно-технічної та пізнавальної);

— використання провідних теорій, поло​жень педагогічної науки, ідей педагогів-но​ваторів щодо навчання учнів.

VIII. Перевірка та оцінювання знань, умінь та навичок учнів:

— наявність системи оцінювання рівня розвитку, вихованості, стану здоров'я. академічних досягнень (знань, умінь та навичок);

— володіння методикою оцінювання (ви​користання комплексної оцінки, оціночного судження);

— врахування індивідуальних особливос​тей учнів, рівня розвитку;

— повнота, глибина перевірки, обумовле​ність оцінки;

— навчальний та виховуючий характер контролю та оцінки знань, умінь учнів;

— використання оцінки для стимулюван​ня відповідного ставлення школярів до нав​чання;

— дотримання принципів гуманності, де​мократизму, відкритості навчання при оці​нюванні;

— використання різноманітних видів, ти​пів, форм організації перевірки, контролю та оцінювання знань, вмінь та навичок;

— відповідність оцінки вчителя нормам оцінок знань, умінь та навичок учнів та кри​теріям з певного предмету;

— організація взаємоперевірки, взаємо​контролю учнів, самооцінки, самоконтролю учнів на уроках.

ІХ. Домашня робота учнів:

— підготовленість учнів до виконання (ін​структаж, консультація, рекомендації тощо, розуміння способів виконання);

—обсяг, ступінь складності, регламент;

— демократизм вибору (альтернативне, добровільне, самостійне, підвищення складності);

— самостійність використання (більш чи менш докладне втручання вчителя, партне​ра тощо):

—володіння прийомами виконання (НОП)?

— організація диференційованого підходу щодо домашніх завдань, а також диферен​ційованої допомоги групам учнів.

Х. Техніка проведення уроку:

— дисципліна та організованість шко​лярів;

— темп (відповідно розвитку учнів, здат​ності проводити мислительні операції, тем​пературу);

— систематична послідовність навчаль​них операцій, їх логічна завершеність;

— безперервний контроль та самоконт​роль вчителя на уроці;

— ритм.

Приблизний переш питань до вчителя після відвідування його уроку

1. Якими вимогами і якою літерою Ви ко​ристувались при підготовці і проведенні уроків?

2. Як Ви визначили мету уроків?

3. Як планували діяльність учнів на уроці?   f
4. Які прийоми і методи застосовували, як вони виправдали себе?

5. Які наочні посібники використовували, в чому їх психологічна цінність?

6. Яку роль Ви відносите даному уроку в системі уроків всієї теми?

7. Як передбачити хід уроку? Чи справди​лись Ваші передбачення?

8. Які труднощі виникли у всього класу і ок​ремих учнів?

9. Що дав урок для виховання волі. характе​ру, культури, поведінки, праці і ін.?

10. Що на уроці сприяло розвитку пізна​вальних здібностей учнів?

11. Чи досягли Ви запланованої мети?

12. Чи задоволені Ви своїм уроком?
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